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Якименко А.А.
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА,

 ПОЛУЧАТЕЛЕЙ УСЛУГ, ОТДЕЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ И СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДОВ.
1.Посещать мероприятия в установленное время. Не опаздывать. Заранее предупреждать работников отделения о своем возможном отсутствии. 
2. При посещении отделения соблюдать санитарно гигиенические нормы и правила:
- приходить на мероприятия в чистой, опрятной одежде, 
- иметь сменную обувь,

- мыть руки после улицы, после посещения туалета, перед приемом пищи,
- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место,

- соблюдать чистоту в помещении отделения.
3. Проявлять к получателям услуг, сотрудникам Центра уважение, тактичность, понимание, сочувствие, корректно высказывать свое мнение, не унижать их честь и достоинство, не употреблять нецензурную брань, не повышать тональность голоса, не применять физическое насилие и другие действия, унижающие человеческое достоинство;
4. Бережно относиться к имуществу, оборудованию и инвентарю Поставщика социальных услуг, своевременно сообщать работникам отделения о случаях причинения ущерба имуществу учреждения (поломки или порчи мебели, оборудования, стен и др.);
5. Запрещается приходить в состоянии опьянения, приносить с собой и употреблять в Центре наркотические средства, спиртные напитки, курить.
6. Запрещается приводить и приносить с собой животных.
7. Получатель услуг не вправе требовать оказание услуг, не входящих в перечень социальных услуг.

8. Своевременно предоставлять необходимые для социального обслуживания документы и достоверную информацию о себе и своих родственниках. Знать перечень социальных услуг, условия и порядок их предоставления, соблюдать условия заключенного договора.

9. В случае появления заболеваний, требующих лечения в специализированных организациях здравоохранения, поставить в известность работников Центра;
10.При возникновении каких-либо претензий к работе сотрудников отделения, либо возникновения конфликтной ситуации для ее разрешения поставить в известность об этом заведующую отделением немедленно (в устном или письменном виде).

        В случае неоднократного нарушения правил внутреннего распорядка получателей услуг в отделении социальной адаптации и социокультурной реабилитации инвалидов, обслуживание гражданина может быть прекращено досрочно с изданием приказа о снятии с обслуживания без предупреждения.
С правилами внутреннего распорядка в отделении социальной адаптации и социокультурной реабилитации инвалидов ознакомлен(а).     Согласен(на).
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